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	ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES

OBSERVATOIRE DE L’EMPLOI


ENQUETE EMPLOI 2008
Promotion 2007
Certaines données de ce questionnaire vont nous servir aussi pour renseigner la base de données "Anciens Elèves" (en remplacement de la "Fiche renseignements" pour la promo concernée), d’où le paragraphe "Traitement des informations".

Merci de nous retourner rapidement ce questionnaire (au plus tard pour le 22 février)
Trois possibilités :

( Par courrier à : Association des Anciens Elèves de l’ENSCM (adresse de l’Ecole)

( Par fax au 04 67 14 43 53 (merci de préciser Association des Anciens Elèves)
( Par Internet : Envoi du document rempli à secaae@enscm.fr
(Le fichier Word est disponible sur le serveur : http://promos-aae.enscm.fr/aaeenscm/)
Remarque : la numérotation des questions n’est pas continue ; elle est liée à notre base de données
(( Pour celles ou ceux qui veulent répondre par mail : pour cocher, remplacer le ( par ( (copier et coller)
IDENTIFICATION - Informations personnelles

1.
Ingénieur diplômé de l’ENSCM en 2007
2.
Nom: 
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5.
Civilité :
( 1. M
( 2. Mlle
( 3. Mme
3.
Prénom : 
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6.
Nationalité :
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4.
Nom de Jeune Fille : 
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	Coordonnées :
	7.01. Complément :
	

	7.02. Résidence, Bâtiment :
	

	
	7.03. Voie :
	

	7.04. Lieu-dit, Hameau, Boîte Postale :
	

	
	7.05. Code Postal :
	
	7.06. Ville :
	

	
	7.07. Pays :
	

	
	7.11. Téléphone :
	
	7.12. Mobile :
	

	7.21. Email personnel :
	


Traitement des informations

	
	
	
	
	

	Envoi du courrier de l’Association à l’adresse :
	
	Personnelle
	
	Professionnelle


Pour restreindre la diffusion des informations en notre possession, cocher les cases correspondantes ci-dessous :

	Ne pas diffuser dans l’Annuaire les coordonnées (autres que téléphoniques)
	

	Personnelles
	
	Professionnelles

	Ne pas diffuser dans l’Annuaire les coordonnées téléphoniques :
	
	Personnelles
	
	Professionnelles


Pour communiquer vos coordonnées aux bureaux de recrutement qui nous sollicitent, cocher les cases correspondantes ci-dessous :

	Communiquer vos adresses :
	

	oui
	
	non

	
	
	Personnelles
	
	Professionnelles


Les informations qui vous concernent sont uniquement destinées à l'AAE-ENSCM et, sauf cas expressément prévu par ses statuts et règlement intérieur, ne peuvent être transmises par celle-ci à un tiers. Conformément à l'article 34 de la loi "Informatique et libertés" du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'accès, de rectification et de suppression des données qui vous concernent. Pour exercer ce droit, adressez-vous par écrit au Responsable de la Communication de l’AAE-ENSCM, 8 Rue de l’Ecole Normale, 34296 MONTPELLIER CEDEX 5.

CADRE 1 : Vos periodes en entreprise au cours de votre scolarite

101.
Avez-vous effectué entre 2 années scolaires, une période de césure supérieure à 9 mois ("année d’alternance") dans une ou plusieurs structures d'accueil en France ou à l’étranger ?

( 1. OUI
( 2. NON

	102. Au cours de votre scolarité, les stages (hors année de césure) ont représenté un temps effectif de :  (Valeur en mois)
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	103. Quelle a été la durée (en mois) du stage de votre projet de fin d’études (stage obligatoire en 3ème année) ?
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104.
A l'issue du temps initialement prévu pour le stage de votre projet de fin d'études, la structure d'accueil a-t-elle demandé un avenant de prolongation ?

( 1. OUI
( 2. NON

105.
Avez-vous effectué un ou plusieurs stages (obligatoires) en entreprise à l'international au cours de vos études ?

( 1. Aucun

( 2. De moins de 3 mois

( 3. De 3 à 6 mois

( 4. De 6 à 12 mois
CADRE 2 : Votre situation au moment de l'enquête

201.
Quelle est votre situation au moment de l'enquête ?

( 1. En activité professionnelle
(Remplir les questions 211, 212.1 et 212.2)
( 2. En recherche d'emploi
(Remplir les questions 221, 222.1 et 222.2)
( 3. En volontariat
(Remplir les questions 231.1, 231.2, 232.1, 232.2, 233.1, 233.2 et 234)
( 4. En poursuite d’études (hors thèse)
(Remplir les questions 241.1, 241.2, 243.1, 243.2 et 244)
( 5. En thèse
(Remplir les questions 242.1, 242.2, 243.1, 243.2, 244 et 252.1, 252.2, 252.3)
( 7. Sans activité professionnelle, volontairement sans emploi (exemple : période sabbatique)

Attention :

Pour situations 2 à 7 : Si vous avez occupé un premier emploi avant cette situation actuelle, remplissez en plus le cadre 4.

1. En activité professionnelle

211.
Il s'agit de :

( 1. 1er emploi depuis la sortie de l’école

(Remplir les cadres 3 et 5)

( 2. 2ème emploi depuis la sortie de l’école

(Remplir les cadres 3, 4 et 5)

( 3. 3ème emploi ou plus depuis la sortie de l’école

(Remplir les cadres 3, 4 et 5)


212.1.
Dans quel type d'activité professionnelle êtes-vous ?

( 1. En entreprise

( 2. Dans un organisme public de recherche

( 3. Dans l'enseignement supérieur

( 4. Dans l'enseignement secondaire

( 5. Autre

212.2.
Si 'Autre', précisez :
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2. En recherche d’emploi

221.
Vous êtes dans cette situation :

( 1. Depuis la sortie de l’école

( 4. Après avoir occupé un 1er emploi

(Remplir les cadres 4 et 5)

( 5. Autre


222.1.
Depuis combien de temps ?

( 1. Depuis moins de 2 mois
( 2. De 2 à 4 mois
( 3. Plus de 4 mois

222.2.
Avez-vous refusé une ou plusieurs propositions d'emploi ?
( 1. OUI
( 2. NON

Suite des questions du cadre 2 à la page suivante
3. En volontariat

231.1.
Il s’agit de :

( 1. Volontariat civil

( 2. Volontariat international en entreprise (VIE)

( 3. Volontariat international en administration (VIA)

( 4. En volontariat de solidarité internationale (VSI)
( 5. Autre
231.2.
Si 'Autre', précisez :
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232.1.
Durée du contrat du volontariat :

( 1. 12 mois
( 2. 18 mois
( 3. 24 mois
( 4. Autre

232.2.
Si 'Autre', précisez combien de mois:
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233.1.
Lieu de travail de ce volontariat

( 1. France

( 2. Union Européenne

( 3. Hors Union Européenne

233.2.
Si 'Hors Union Européenne', précisez le pays:
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	234.
Sur ce contrat, rémunération brute annuelle (hors primes et gratifications) ?
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4. et 5. En poursuite d’études

241.1.
En poursuite d’études (autre que thèse), quel type d’études ?

( 1. Master professionnel (ex-DESS)

( 2. Master recherche (ex-DEA)
( 3. Mastère spécialisé (habilité par la CGE)
( 4. Master of Science
( 5. Master of Business Administration
( 6. Autres études
241.2.
Si 'Autres études', précisez :
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242.1.
En thèse, quel type de thèse ?

( 1. Thèse académique

( 2. Thèse CIFRE
( 3. Thèse BDI

( 4. Autre

242.2.
Si 'Autre type de thèse', précisez :
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243.1.
Que représente pour vous cette situation ?

( 1. Un perfectionnement dans votre domaine

( 2. L'acquisition d'une double compétence

( 3. Une réorientation professionnelle

( 4. Une alternative aux difficultés actuelles du marché de l'emploi

( 5. Autre raison

243.2.
Si 'Autre raison', précisez :
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244.
En plus de votre poursuite d'études, êtes-vous également en recherche d'emploi ?
( 1. OUI
( 2. NON


Si vous êtes en thèse CIFRE
252.1.
Quelle est la nature de votre contrat ?
( 1. Contrat à durée indéterminée (CDI)

( 2. Contrat à durée déterminée (CDD)

252.2.
Dans quel secteur d'activité ?

1 seule réponse

( 1.
Agriculture, sylviculture et pêche

( 2.
Eco-industrie, environnement et aménagement

( 3.
Industrie agroalimentaire

( 4.
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
( 5.
Industrie chimique

( 6.
Industrie parachimique
( 7.
Industrie pharmaceutique

( 8.
Transformation du caoutchouc et des plastiques

( 9.
Métallurgie et transformation des métaux

( 10.
Industrie des technologies de l’information

( 11.
Autres secteurs industriels

( 12.
Energie / Pétrochimie

( 13.
BTP / Construction

( 14.
Transports

( 15.
Immobilier et services

( 16.
Commerce / Distribution

( 17.
Finance / Banque / Assurance

( 18.
Audit

( 19.
Etudes / Conseil

( 20.
Technologies de l'information (service) y compris Ingénierie Informatique

( 21.
Presse, éditions, médias, …

( 22.
Administration d'Etat, Collectivité territoriale

( 23.
Autre secteur

252.3.
Si 'Autre secteur', précisez :
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CADRE 3 : Descriptif de l'emploi actuel

Cadre à remplir si vous êtes actuellement en activité professionnelle
Informations professionnelles

	301.00.
Société, Etablissement :
	

	301.01. Complément :
	

	301.02. Résidence, Bâtiment : 
	

	
	301.03. Voie :
	

	301.04. Lieu-dit, Hameau, Boîte Postale :
	

	301.05. Code Postal :
	
	301.06. Ville :
	

	
	301.07. Pays :
	

	301.11. Téléphone direct :
	
	301.15. Fax direct :
	

	301.13. Téléphone Standard :
	
	301.16. Fax Standard :
	

	301.22. Email professionnel :
	

	302.1. Code NAF (*) :
	
	302.2. Code SIRET (*) :
	


(*) Les codes NAF et SIRET utilisés en France, permettant de classer les sociétés par activité, figurent sur les bulletins de salaires

	303.1.
Intitulé du poste occupé :
	

	303.2.
Service :
	


	304.
Ville dans laquelle vous travaillez :
	


La nomenclature d'activités française (NAF), utilisé uniquement en France et figurant sur les bulletins de salaires, a été révisée à partir du 1er janvier 2008. Elle est composée de 4chiffres et d'une lettre majuscule.

Exemple : Le nouveau code NAF de l'Association des Anciens Elèves est 9499Z (Autres organisations …)

Pour vous aider, nous vous donnons un aperçu les débuts des codes NAF qui correspondent aux secteurs d'activité énumérés dans les questions 322 et 422. Pour en savoir plus, voir le site www.insee.fr à la rubrique "NAF 2008".

Agriculture : 01 ; Sylviculture : 02 ; Pêche : 03

Eco-industrie, environnement et aménagement (traitement des eaux, déchets, ordures ménagères) : 37, 38, 39

Industries alimentaires (dont agroalimentaires) : 10

Industrie automobile : 29 ; Industrie aéronautique, navale, ferroviaire : 30
Industrie chimique : 20
(produits chimiques de base, produits azotés et engrais, matières plastique de base, caoutchouc synthétique : 201)


(pesticides et autres produits agrochimiques : 202) ; (peintures, vernis, encres et mastics : 203)


(savons, produits d'entretien et parfums : 204) ; (autres produits chimiques : 205)


(fibres artificielles et synthétiques : 206)

Industrie pharmaceutique : 21

Industrie transformation du caoutchouc et des plastiques : 22

Industrie - fabrication d'autres minéraux non métalliques (verre, produits réfractaires, produits en céramique et porcelaine, …) : 23

Fabrication de textiles : 13 ; Industrie de l'habillement, fourrures : 14 ; Industrie du cuir et de la chaussure : 15

Métallurgie : 24 ; Fabrication de produits métalliques à l'exception des machines et équipements : 25

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques : 26 ; Fabrication d'équipements électriques : 27

Autres industries manufacturières : 32

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air : 35 ; Cokéfaction et raffinage : 19

Construction de bâtiments : 41 ; Génie civile : 42

Transports : (terrestres : 49), (par eau : 50), (aériens : 51), (services auxiliaires des transports : 52)

Hébergement : 55 ; Restauration : 56

Commerce / Distribution : (commerce gros, intermédiaires commerce : 46), (commerce détail : 47)

Activités des services financiers : 64 ; Assurance : 65 ; Activités immobilières : 68 ; Activités juridiques et comptables : 69

Conseil de gestion : 70 ; Activités d'architecture et d'ingénierie, activités de contrôle et analyses techniques : 71

Télécommunications : 61 ; Conseil et autres activités informatiques : 62 ; Services d'information : 63

Edition : 58 ; Art : 90 ; Culture : 91

Publicité et études de marché : 73

Activités administratives : 82 ; Administration publique et défense : 84 ; Activités hospitalières : 861

Enseignement : 85 ; Recherche-développement scientifique : 72
305.
Combien de temps avez-vous mis pour trouver cet emploi ?
[durée effective de recherche depuis que vous êtes disponible sur le marché de l’emploi (même si cet emploi n’est que provisoire). Indiquer le temps de recherche effective depuis la sortie de l’ENSCM].
( 1. Contrat de travail signé avant la sortie de l'ENSCM
( 2. Moins de 2 mois après le début de votre recherche effective
( 3. De 2 à 4 mois après le début de votre recherche effective
( 4. De 4 à 6 mois après le début de votre recherche effective
( 5. 6 mois ou plus après le début de votre recherche effective
	306.
Depuis combien de temps occupez-vous cet emploi (durée en mois) ?
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307.1.
Quel type de salarié êtes-vous ?

( 1. Salarié(e) d'une entreprise privée

( 2. Salarié(e) d’une entreprise publique

(EDF-GDF, SNCF, …)

( 3. Salarié(e) de l’administration de l’Etat

( 4. Salarié(e) d’une administration territoriale

(Mairie, Conseil Général, Conseil Régional, …)

( 5. Salarié(e) de l’administration hospitalière

( 6. Salarié(e) d’une autre structure

(Chambre Consulaire, Syndicat, GIP, Association, …)

( 7. Non salarié (chef d’entreprise, profession libérale, travailleur indépendant, …)
( 8. Autre

307.2.
Si 'Autre', précisez :
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308.
Si vous êtes chef d'entreprise, êtes-vous le créateur ou le repreneur de cette entreprise ?

( 1. OUI
( 2. NON

309.1.
Si vous êtes salarié(e), quelle est la nature de votre contrat ?
( 1. Contrat à durée indéterminée (CDI)

( 2. Contrat à durée déterminée (CDD)

( 3. Contrat Nouvelle Embauche (CNE)

( 4. Mission d'intérim

( 6. Non salarié (chef d’entreprise, profession libérale, …)

( 7. Autre

309.2.
Si 'Autre', précisez :
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310.
Quel est le statut de votre emploi ?
( 1. Cadre ou assimilé
( 2. Non Cadre

311.
Travaillez-vous à plein temps ?

( 1. OUI
( 2. NON

312.1.
Où se situe votre travail ?

( 1. En Ile de France
( 2. Autre région (y compris DOM et TOM)
( 3. A l'étranger

312.2.
Si 'A l'étranger', précisez le pays :
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313.1.
Si vous travaillez à l’étranger, quel est votre statut ?

( 1. Contrat local

( 2. Détachement > 6 mois

( 3. Autre statut

313.2.
Si 'Autre statut', précisez :
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314.
Votre emploi est- il situé dans la même région que l’ENSCM ?
( 1. OUI
( 2. NON


315.
Quelle est la taille de l'entreprise dans laquelle vous travaillez ?

( 1. Aucun salarié

( 2. De 1 à 19 salariés

( 3. De 20 à 49 salariés

( 4. De 50 à 99 salariés

( 5. De 100 à 499 salariés

( 6. De 500 à 1999 salariés

( 7. 2000 salariés et plus

Remarque : en ce qui concerne le taille de l’entreprise, "l’entreprise" est ici l’unité juridique dotée de la personne morale. Prenons l’exemple suivant : le groupe Danone sera considéré comme l’entreprise dans cette question même si vous exercez votre activité professionnelle dans un établissement de ce groupe occupant seulement 50 salariés : la réponse à la question sera donc 2000 salariés et plus. A contrario, une entreprise de 3 salariés sera en même temps entreprise et établissement et vous travaillerez dans une entreprise de 1 à 19 salariés. Rappelons qu’en France, la très grande majorité des entreprises n’ont qu’un seul établissement.

316.1.
Dans quelle fonction exercez-vous cet emploi ?

1 seule réponse

( 1.
Direction Générale

( 2.
Administration, gestion-finance d'entreprise, comptabilité
( 3.
Ressources humaines

( 4.
Achats, approvisionnements
( 5.
Logistique

( 6.
Production, exploitation (y compris de chantier)

( 7.
Méthodes, contrôle de la production

( 8.
Qualité, sécurité

( 9.
Entretien / Maintenance, sûreté de fonctionnement

( 10.
Assistance technique

( 11.
Recherche et Développement, études scientifiques et techniques (autre qu'informatique)
( 12.
Recherche expérimentale

( 13.
Brevets, propriété industrielle, normalisation, certification
( 14.
Urbanisme, architecture

( 15.
Maîtrise d’ouvrage

( 16.
Marketing

( 17.
Communication

( 18.
Commercial / Vente

( 19.
Ingénieur d'affaires, technico-commercial

( 20.
Etude et développement en systèmes d’information

( 21.
Informatique industrielle et technique

( 22.
Exploitation / Maintenance informatique

( 23.
Réseaux, Internet / Intranet, Télécommunications
( 24.
Fonctions propres à la finance, à la banque et à l'assurance
( 25.
Audit

( 26.
Etudes / Conseil et expertise
( 27.
Enseignement - Formation

( 28.
Autre fonction

316.2.
Si 'Autre fonction', précisez :
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Suite des questions du cadre 3 à la page suivante

317.1.
Dans quel secteur d'activité exercez-vous cet emploi ?

1 seule réponse

( 1.
Agriculture, sylviculture et pêche

( 2.
Eco-industrie, environnement et aménagement

( 3.
Industrie agroalimentaire

( 4.
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
( 5.
Industrie chimique

( 6.
Industrie parachimique, cosmétique
( 7.
Industrie pharmaceutique

( 8.
Transformation du caoutchouc et des plastiques

( 9.
Luxe

( 10.
Métallurgie et transformation des métaux

( 11.
Industrie des technologies de l’information

( 12.
Autres secteurs industriels

( 13.
Energie / Pétrochimie

( 14.
BTP / Construction

( 15.
Transports

( 16.
Tourisme, loisirs, hôtellerie, restauration

( 17.
Immobilier
( 18.
Commerce / Distribution

( 19.
Finance / Banque / Assurance

( 20.
Cabinet d'audit, Expertise comptable
( 21.
Bureau d'études, Société de conseil

( 22.
Technologies de l'information (service) y compris Ingénierie Informatique

( 23.
Médias, Edition, Art, Culture
( 24.
Agences de communication, Publicité

( 25.
Administration d'Etat, territoriale, hospitalière
( 26.
Enseignement, Recherche publique

( 27.
Urbanisme, architecture

( 28.
Contrôle technique

( 29.
Autre secteur

317.2.
Si 'Autre secteur', précisez :
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318.1.
Par quel moyen principal avez-vous trouvé cet emploi ?

1 seule réponse

( 1.
Service Emploi de votre Ecole

( 2.
Réseau des anciens élèves

( 3.
Stage de fin d'études
( 4.
Stage Année en Entreprise (année de césure)

( 5.
Candidature spontanée (hors candidature via internet)
( 6.
Forums ou salons professionnels

( 7.
Offre spontanée de la part de l'entreprise

(en dehors du contexte des stages)

( 8.

Annonces - Presse

( 9.
Site Internet spécialisé dans l’emploi (dont APEC)
( 10.
Site Internet d’entreprise

( 11.
Relations personnelles

( 12.
Concours

( 13.
Autre moyen

318.2.
Si 'Autre moyen', précisez :

[image: image24.wmf]
319.1.
Quels ont été vos principaux critères de choix ?

Trois réponses possibles avec ordre de priorité
( 1. L'adéquation entre projet professionnel et emploi

( 2. Le montant du salaire proposé

( 3. La notoriété de l'entreprise

( 4. Les perspectives de croissance de l'entreprise

( 5. Le choix de l’international

( 6. Le plan d'évolution de carrière proposé par l'entreprise
( 7. La politique globale des relations humaines dans l'entreprise
( 8. Le lieu géographique (hors pays étrangers)

( 9. Autre critère

	1
	
	2
	
	3
	


319.2.
Si 'Autre critère', précisez :

[image: image25.wmf]

320.1.
Cet emploi représente pour vous ?

( 1. Un véritable emploi que vous recherchiez
( 2. Un emploi satisfaisant mais lié à la conjoncture

( 3. Un emploi provisoire en attendant mieux
( 4. Autre

320.2.
Si 'Autre', précisez :

[image: image26.wmf]
321.1.
Avez-vous bénéficié d'une formation ou d'un parcours d'intégration spécifique à votre arrivée dans l'entreprise – en dehors du stage obligatoire du projet de fin d'études ?
( 1. OUI
( 2. NON

	
321.2.
Si 'OUI', nombre de semaines de formation :
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321.3.
Si 'OUI', préciser le type de formation

Plusieurs réponses possibles

( 1. Technique spécifique à l’activité de l’entreprise ou à votre fonction

( 2. Transversale (management, conduite de projet,…)

( 3. Autre

321.4.
Si 'Autre', précisez :
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322.1.
Quel a été votre salaire brut annuel d’embauche pour cet emploi (hors primes et gratifications) ?
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322.2.
Quel a été votre salaire brut annuel d’embauche pour cet emploi (incluant primes et gratifications) ?
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322.3.
Salaire brut annuel actuel, (incluant primes et gratifications) ?
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324.
Etes-vous globalement satisfait(e) de votre emploi ?

Echelle de satisfaction : 1 le moins satisfait, 5 le plus satisfait
( 1
( 2
( 3
( 4
( 5
325.1.
Actuellement, recherchez-vous un autre emploi ?

( 1. OUI
( 2. NON

325.2.

Si 'OUI', précisez (1 seule réponse) :

( 1. Etre mieux rémunéré(e)

( 2. Trouver un emploi correspondant mieux à vos compétences
( 3. Elargir vos compétences et progresser professionnellement
( 4. Opérer une réorientation professionnelle

( 5. Opérer une mobilité géographique

(y compris à l’international)

( 6. Crainte de perdre votre emploi actuel

( 7. Autre

325.3.
Si 'Autre', précisez :

[image: image32.wmf]
325.4.
Si 'NON' pensez-vous évoluer dans l'entreprise au cours des 12 prochains mois ?

( 1. OUI
( 2. NON

325.5.
De quelle façon ?

( 1. Elargissement des compétences

( 2. Promotion interne

( 3. Autre

325.6.
Si 'Autre', précisez :
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CADRE 4. : Descriptif de votre premier emploi

Cadre à remplir si :
- votre emploi actuel est le 2ème ou plus depuis la sortie de l'école


- vous avez occupé un premier emploi mais vous n’êtes pas en activité au moment de l’enquête
401.
Nom de l’entreprise dans laquelle vous travailliez :
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402.
Code NAF Entreprise :
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403.
Intitulé du poste occupé :

[image: image36.wmf]
404.
Ville dans laquelle vous travailliez :
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405.
Combien de temps aviez-vous mis pour trouver ce 1er emploi ?
[durée effective de recherche depuis que vous êtes disponible sur le marché de l’emploi (même si cet emploi n’est que provisoire). Indiquer le temps de recherche effective depuis la sortie de l’ENSCM]
( 1. Contrat de travail signé avant la sortie de l'ENSCM
( 2. Moins de 2 mois après le début de votre recherche effective
( 3. De 2 à 4 mois après le début de votre recherche effective
( 4. De 4 à 6 mois après le début de votre recherche effective
( 5. 6 mois ou plus après le début de votre recherche effective
	406.
Combien de temps avez-vous occupé cet emploi (durée en mois) ?
	[image: image38.wmf]


407.1.
Quel type de salarié étiez-vous ?

( 1. Salarié(e) d'une entreprise privée

( 2. Salarié(e) d’une entreprise publique

(EDF-GDF, SNCF, …)

( 3. Salarié(e) de l’administration de l’Etat

( 4. Salarié(e) d’une administration territoriale

(Mairie, Conseil Général, Conseil Régional, …)

( 5. Salarié(e) de l’administration hospitalière

( 6. Salarié(e) d’une autre structure

(Chambre Consulaire, Syndicat, GIP, Association, …)

( 7. Non salarié (chef d’entreprise, profession libérale, travailleur indépendant, …)

( 8. Autre

407.2.
Si 'Autre', précisez :

[image: image39.wmf]
408.
Si vous étiez chef d'entreprise, étiez-vous le créateur ou le repreneur de cette entreprise ?

( 1. OUI
( 2. NON

409.1.
Si vous étiez salarié(e), quelle était la nature de votre contrat ?
( 1. Contrat à durée indéterminée (CDI)

( 2. Contrat à durée déterminée (CDD)

( 3. Contrat Nouvelle Embauche (CNE)

( 4. Mission d'intérim

( 6. Non salarié (chef d’entreprise, profession libérale, …)

( 7. Autre

409.2.
Si 'Autre', précisez :

[image: image40.wmf]
410.
Quel était le statut de votre emploi ?

( 1. Cadre ou assimilé
( 2. Non Cadre

411.
Travailliez-vous à plein temps ?

( 1. OUI
( 2. NON


412.1.
Où se situait votre travail ?

( 1. En Ile de France

( 2. Autre région (y compris DOM et TOM)

( 3. A l'étranger

412.2.
Si vous travailliez à l’étranger, quel était votre statut ?

( 1. Contrat local

( 2. Détachement > 6 mois

( 3. Autre statut

412.3.
Si 'Autre statut', précisez :

[image: image41.wmf]
414.
Votre emploi était-il situé dans la même région que l’ENSCM ?
( 1. OUI
( 2. NON

415.
Quelle était la taille de l'entreprise dans laquelle vous travailliez ?
( 1. Aucun salarié

( 2. De 1 à 19 salariés

( 3. De 20 à 49 salariés

( 4. De 50 à 99 salariés

( 5. De 100 à 499 salariés

( 6. De 500 à 1999 salariés

( 7. 2000 salariés et plus

Remarque : en ce qui concerne le taille de l’entreprise, «l’entreprise» est ici l’unité juridique dotée de la personne morale. Prenons l’exemple suivant : le groupe Danone sera considéré comme l’entreprise dans cette question même si vous exercez votre activité professionnelle dans un établissement de ce groupe occupant seulement 50 salariés : la réponse à la question sera donc 2000 salariés et plus. A contrario, une entreprise de 3 salariés sera en même temps entreprise et établissement et vous travaillerez dans une entreprise de 1 à 19 salariés. Rappelons qu’en France, la très grande majorité des entreprises n’ont qu’un seul établissement.

416.1.
Dans quelle fonction exerciez-vous cet emploi ?

1 seule réponse

( 1.
Direction Générale

( 2.
Administration, gestion-finance d'entreprise, comptabilité
( 3.
Ressources humaines

( 4.
Achats, approvisionnements

( 5.
Logistique

( 6.
Production, exploitation (y compris de chantier)

( 7.
Méthodes, contrôle de la production

( 8.
Qualité, sécurité

( 9.
Entretien / Maintenance, sûreté de fonctionnement

( 10.
Assistance technique

( 11.
Recherche et Développement, études scientifiques et techniques (autre qu'informatique)
( 12.
Recherche expérimentale

( 13.
Brevets, propriété industrielle, normalisation, certification
( 14.
Urbanisme, architecture

( 15.
Maîtrise d’ouvrage

( 16.
Marketing

( 17.
Communication

( 18.
Commercial / Vente

( 19.
Ingénieur d'affaires, technico-commercial

( 20.
Etude et développement en systèmes d’information

( 21.
Informatique industrielle et technique

( 22.
Exploitation / Maintenance informatique

( 23.
Réseaux, Internet / Intranet, Télécommunications
( 24.
Fonctions propres à la finance, à la banque et à l'assurance
( 25.
Audit

( 26.
Etudes / Conseil et expertise

( 27.
Enseignement - Formation

( 28.
Autre fonction

416.2.
Si 'Autre fonction', précisez :

[image: image42.wmf]

417.1.
Dans quel secteur d'activité exerciez-vous cet emploi ?

1 seule réponse

( 1.
Agriculture, sylviculture et pêche

( 2.
Eco-industrie, environnement et aménagement

( 3.
Industrie agroalimentaire

( 4.
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
( 5.
Industrie chimique

( 6.
Industrie parachimique, cosmétique

( 7.
Industrie pharmaceutique

( 8.
Transformation du caoutchouc et des plastiques

( 9.
Luxe

( 10.
Métallurgie et transformation des métaux

( 11.
Industrie des technologies de l’information

( 12.
Autres secteurs industriels

( 13.
Energie / Pétrochimie

( 14.
BTP / Construction

( 15.
Transports

( 16.
Tourisme, loisirs, hôtellerie, restauration

( 17.
Immobilier

( 18.
Commerce / Distribution

( 19.
Finance / Banque / Assurance

( 20.
Cabinet d'audit, Expertise comptable

( 21.
Bureau d'études, Société de conseil

( 22.
Technologies de l'information (service) y compris Ingénierie Informatique

( 23.
Médias, Edition, Art, Culture

( 24.
Agences de communication, Publicité

( 25.
Administration d'Etat, territoriale, hospitalière

( 26.
Enseignement, Recherche publique

( 27.
Urbanisme, architecture

( 28.
Contrôle technique

( 29.
Autre secteur

417.2.
Si 'Autre secteur', précisez :

[image: image43.wmf]
418.1.
Par quel moyen principal aviez-vous trouvé cet emploi ?

1 seule réponse

( 1.
Service Emploi de votre Ecole

( 2.
Réseau des anciens élèves

( 3.
Stage de fin d'études ou fin d'apprentissage

( 4.
Stage Année en Entreprise (année de césure)

( 5.
Candidature spontanée (hors candidature via internet)

( 6.
Forums ou salons professionnels

( 7.
Offre spontanée de la part de l'entreprise

(en dehors du contexte des stages)

( 8.

Annonces - Presse

( 9.
Site Internet spécialisé dans l’emploi (dont APEC)

( 10.
Site Internet d’entreprise

( 11.
Relations personnelles

( 12.
Concours

( 13.
Autre moyen

418.2.
Si 'Autre moyen', précisez :

[image: image44.wmf]
419.1.
Quels avaient été vos principaux critères de choix ?

Trois réponses possibles avec ordre de priorité

( 1. L'adéquation entre projet professionnel et emploi

( 2. Le montant du salaire proposé

( 3. La notoriété de l'entreprise

( 4. Les perspectives de croissance de l'entreprise

( 5. Le choix de l’international

( 6. Le plan d'évolution de carrière proposé par l'entreprise
( 7. La politique globale des relations humaines dans l'entreprise
( 8. Le lieu géographique (hors pays étrangers)

( 9. Autre critère

	1
	
	2
	
	3
	


419.2.
Si 'Autre critère', précisez :

[image: image45.wmf]

420.1.
Cet emploi représentait pour vous ?

( 1. Un véritable emploi que vous recherchiez

( 2. Un emploi satisfaisant mais lié à la conjoncture

( 3. Un emploi provisoire en attendant mieux

( 4. Autre

420.2.
Si 'Autre', précisez :

[image: image46.wmf]
421.1.
Aviez-vous bénéficié d'une formation ou d'un parcours d'intégration spécifique à votre arrivée dans l'entreprise – en dehors du stage obligatoire du projet de fin d'études ?
( 1. OUI
( 2. NON

	
421.2.
Si 'OUI', nombre de semaines de formation :
	[image: image47.wmf]


421.3.
Préciser le type de formation

Plusieurs réponses possibles

( 1. Technique spécifique à l’activité de l’entreprise ou à votre fonction

( 2. Transversale (management, conduite de projet,…)

( 3. Autre

421.4.
Si 'Autre', précisez :

[image: image48.wmf]
	
422.1.
Salaire brut annuel d’embauche pour ce premier emploi (hors primes et gratifications) ?
	[image: image49.wmf]

	
422.2.
Salaire brut annuel d’embauche pour ce premier emploi (incluant primes et gratifications) ?
	[image: image50.wmf]

	
422.3.
Salaire brut annuel au moment de votre départ (hors primes et gratifications) ?
	[image: image51.wmf]


423.1.
Dans quelle condition s’est déroulé votre départ de l’entreprise ?
1 seule réponse

( 1. Fin de contrat ou fin de mission
( 2. Démission et vous aviez une autre proposition de contrat
( 3. Démission et vous n’aviez pas d’autre proposition de contrat
( 4. Licenciement

( 5. Fermeture de l’entreprise avant licenciement

( 6. Autre raison

423.2.
Si 'Autre raison', précisez :

[image: image52.wmf]
424.1.

Que recherchiez-vous à l’issue de ce premier emploi ?

1 seule réponse

( 1. Etre mieux rémunéré(e)

( 2. Trouver un emploi correspondant mieux à vos compétences
( 3. Elargir vos compétences et progresser professionnellement

( 4. Acquérir de nouvelles compétences par la formation

( 5. Opérer une réorientation professionnelle

( 6. Opérer une mobilité géographique

(y compris à l’international)

( 7. Autre

424.2.
Si 'Autre', précisez :

[image: image53.wmf]
CADRE 5. : Competences et responsabilité de l'ingenieur, formation
Cadre à remplir si vous êtes actuellement en activité professionnelle
(mais pas les diplômés inscrits en thèse ou en poursuite d'études)

Se soucier et connaître le devenir de chaque diplômé(e), c'est bien. Mais ne faut-il pas aller plus loin ?

Aussi à partir de cette année, il nous est apparu qu'une évaluation, certes sommaire mais surtout concrète, permettrait de se faire une opinion sur l'adéquation entre formation et emploi, à la recherche d'une évolution adaptée à la fois aux métiers dits traditionnels mais aussi aux nouveaux métiers. En effet, la Chimie, le monde et les métiers ont évolué et bien sûr l'enseignement et plus généralement la formation doivent suivre.

Il n'est pas question de faire notre révolution culturelle, mais simplement que l'Association des Anciens Elèves puisse apporter sa touche dans l'évolution des enseignements. Les questions de cette partie du questionnaire sont loin d'être exhaustives, mais c'est une première approche qu'il faudra certainement améliorer.
A vous de nous aider

Cette partie du questionnaire sera traitée de façon anonyme, d'où un numéro d'anonymat qui sera renseigné par l'Association des Anciens Elèves (sauf si certaines ou certains souhaitent donner ouvertement leur avis : dans ce cas écrire son nom et prénom dans la case). Certaines questions de cette partie sont redondantes avec les cadres précédents. Prière de les renseigner à nouveau, car c'est nécessaire pour faire des statistiques croisées et garder votre anonymat. 
	Numéro d'anonymat (ou NOM et Prénom) :
	


501.
Sexe :
( 1. Homme
( 2. Femme
	
502.
Ingénieur diplômé de l’ENSCM en :
	[image: image54.wmf]


503.1.
Autre diplôme obtenu après le diplôme de l'ENSCM

( 1. OUI
( 2. NON

503.2.

Si 'OUI', précisez :

[image: image55.wmf]
	
503.3.
Année d'obtention de l'autre diplôme :
	[image: image56.wmf]




	
504.
Fonction exercée actuellement :
Reporter le numéro choisi à la question 316.1
	[image: image57.wmf]


	
505.
Secteur actuel d'activité :
Reporter le numéro choisi à la question 317.1
	[image: image58.wmf]


506.
Votre emploi actuel est le :

( 1. 1er emploi depuis la sortie de l’école

( 2. 2ème emploi depuis la sortie de l’école

( 3. 3ème emploi ou plus depuis la sortie de l’école

Competences et formation

511.1.
Dans le cadre de votre emploi, utilisez-vous les connaissances des domaines scientifiques suivants ?
Cochez une seule case par ligne du tableau

	
	Jamais
	Rarement
	Occasionnellement
	Souvent
	Tout le temps

	Chimie organique
	
	
	
	
	

	Chimie inorganique
	
	
	
	
	

	Sciences analytiques
	
	
	
	
	

	Physicochimie
	
	
	
	
	

	Chimie physique
	
	
	
	
	

	Physique

(nucléaire, mécanique, …)
	
	
	
	
	

	Génie des procédés
	
	
	
	
	

	Biochimie, biologie
	
	
	
	
	

	Autre 1
	
	
	
	
	

	Autre 2
	
	
	
	
	


511.2.
Si 'Autre 1', précisez : [image: image59.wmf]
511.3.
Si 'Autre 2', précisez : [image: image60.wmf]
512.1.
Par rapport à votre poste, situez le niveau de la formation que vous avez eu dans les domaines scientifiques suivants :

Cochez une seule case par ligne du tableau

	
	Très insuffisant
	Insuffisant
	Adapté
	Supérieur
	Très largement supérieur

	Chimie organique
	
	
	
	
	

	Chimie inorganique
	
	
	
	
	

	Sciences analytiques
	
	
	
	
	

	Physicochimie
	
	
	
	
	

	Chimie physique
	
	
	
	
	

	Physique

(nucléaire, mécanique, …)
	
	
	
	
	

	Génie des procédés
	
	
	
	
	

	Biochimie, biologie
	
	
	
	
	

	Autre 1
	
	
	
	
	

	Autre 2
	
	
	
	
	


512.2.
Si 'Autre 1', précisez : [image: image61.wmf]
512.3.
Si 'Autre 2', précisez : [image: image62.wmf]
521.1.
Dans le cadre de votre emploi, utilisez-vous les connaissances des domaines pluridisciplinaires suivants ?

Cochez une seule case par ligne du tableau

	
	Jamais
	Rarement
	Occasionnellement
	Souvent
	Tout le temps

	Formulation
	
	
	
	
	

	Chimie - environnement

- développement durable
	
	
	
	
	

	Science du vivant
	
	
	
	
	

	Qualité
	
	
	
	
	

	Sécurité - maîtrise des risques
	
	
	
	
	

	Homologation/Réglementation
	
	
	
	
	

	Propriétés industrielles
	
	
	
	
	

	Toxicologie
	
	
	
	
	

	Gestion
	
	
	
	
	

	Autre
	
	
	
	
	


521.2.
Si 'Autre', précisez : [image: image63.wmf]
522.1.
Par rapport à votre poste, situez le niveau de la formation que vous avez eu dans les domaines pluridisciplinaires suivants :
Cochez une seule case par ligne du tableau

	
	Très insuffisant
	Insuffisant
	Adapté
	Supérieur
	Très largement supérieur

	Formulation
	
	
	
	
	

	Chimie - environnement

- développement durable
	
	
	
	
	

	Science du vivant
	
	
	
	
	

	Qualité
	
	
	
	
	

	Sécurité - maîtrise des risques
	
	
	
	
	

	Homologation/Réglementation
	
	
	
	
	

	Propriétés industrielles
	
	
	
	
	

	Toxicologie
	
	
	
	
	

	Gestion
	
	
	
	
	

	Autre
	
	
	
	
	


522.2.
Si 'Autre', précisez : [image: image64.wmf]
531.1.
Dans le cadre de votre emploi, êtes-vous amené(e) à ………………………………….. ?

Cochez une seule case par ligne du tableau

	
	Jamais
	Rarement
	Occasionnellement
	Souvent
	Tout le temps

	Manager des projets
	
	
	
	
	

	Prendre en compte des enjeux industriels, économiques
	
	
	
	
	

	Travailler dans un contexte international
	
	
	
	
	

	Vous confronter à des choix faisant appel à des valeurs sociétales (éthique, environnement, développement durable, …)
	
	
	
	
	

	Autre situation
	
	
	
	
	


531.2.
Si 'Autre situation', précisez : [image: image65.wmf]
532.
Dans le cadre de votre emploi, estimez-vous à l'aise pour ………………………………….. ?

Cochez une seule case par ligne du tableau

	
	Pas du tout à l'aise
	Peu à l'aise
	Moyennement

à l'aise
	Bien à l'aise
	Très à l'aise

	Manager des projets
	
	
	
	
	

	Prendre en compte des enjeux industriels, économiques
	
	
	
	
	

	Travailler dans un contexte international
	
	
	
	
	

	Vous confronter à des choix faisant appel à des valeurs sociétales (éthique, environnement, développement durable, …)
	
	
	
	
	

	Autre situation

(décrite précédemment en 531.2)
	
	
	
	
	


533.
Par rapport aux situations suivantes : pensez-vous que votre formation à l'école (académique, stages, activités, …) vous a …....... à …………… ?
Cochez une seule case par ligne du tableau

	
	Mal préparé
	Peu préparé
	Moyennement

préparé
	Bien préparé
	Très bien préparé

	Manager des projets
	
	
	
	
	

	Prendre en compte des enjeux industriels, économiques
	
	
	
	
	

	Travailler dans un contexte international
	
	
	
	
	

	Vous confronter à des choix faisant appel à des valeurs sociétales (éthique, environnement, développement durable, …)
	
	
	
	
	

	Autre situation

(décrite précédemment en 531.2)
	
	
	
	
	


Suite à la page suivante
Responsabilites dans votre emploi actuel
541.
Avez-vous des personnes sous votre responsabilité hiérarchique ?

( 1. Aucune
( 2. 
Une
( 3. 
De 2 à 5
( 4. 
Plus de 5
542.
Avez-vous la responsabilité d'animer une équipe sans responsabilité hiérarchique ?

( 1. OUI
( 2. NON


543.
Avez-vous la responsabilité d'un budget ?

( 1. OUI
( 2. NON

544.
Avez-vous une responsabilité de projet (animation d'équipe plus budget) ?

( 1. OUI
( 2. NON

Adequation formation - emploi
Que diriez-vous de l'adéquation entre votre formation et vos différents emplois ?
551.
Pour votre premier emploi

( 1. Pas du tout satisfaisante

( 2. Pas satisfaisante

( 3. Plutôt satisfaisante

( 4. Très satisfaisante

( 5. Totalement satisfaisante

552.
Pour vos emplois suivants

( 1. Pas du tout satisfaisante

( 2. Pas satisfaisante

( 3. Plutôt satisfaisante

( 4. Très satisfaisante

( 5. Totalement satisfaisante

553.
Merci de préciser vos réponses

Merci pour votre participation

et pour avoir consacré du temps

à lire et à remplir ce questionnaire
































































































































































































































































Les informations recueillies resteront totalement confidentielles.
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